Warszawa, dnia 2017 r.

MINISTER SRODOWISKA
DL-1.070.12.2017.MJ

Pan
Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu RP

W odpowiedzi na =zapytanie posta Krzysztofa Truskolaskiego z dnia 9 marca br.
nr K8ZAP2324 w sprawie zatrudnienia w Regionalnej Dyrekceji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
ksiedza, po otrzymaniu wyjasnien Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, uprzejmie

odpowiadam ponizej na przedstawione pytania.

1) Na jakiej podstawie w RDLP w Bialymstoku zatrudniony zostat ks. T. Duszkiewicz?
Ksigdz Tomasz Duszkiewicz zostat zatrudniony w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Bialymstoku, jako osoba fizyczna, na podstawie umowy o prace, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666, z pézn. zm.).

2) Czy stanowisko, ktore piastuje w RDLP w Biatymstoku T. Duszkiewicz, byto wyodrebnione przed
zatrudnieniem jego osoby, czy tez zostato wyodrebnione niedawno?

Ksigdz Tomasz Duszkiewicz pracuje w RDLP w Biatymstoku na Stanowisku do spraw
Wspolpracy z Otoczeniem Regionalnym, utworzonym w listopadzie 2016 roku. Pracownik zajmujacy
to stanowisko w RDLP w Bialymstoku przeszedt do pracy w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych w Warszawie, a od dnia 3 stycznia 2017 r. na tym stanowisku zostal zatrudniony

Tomasz Duszkiewicz.

3) Czy decyzja o zatrudnieniu ks. T. Duszkiewicza zostala uzgodniona przez dyrektora RDLP
w Bialymstoku z Dyrektorem Generalnym PGL LP Konradem Tomaszewskim?

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku w oparciu o ustawe
z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2015 r. poz. 2100, z p6zn. zm.), Statut nadany PGL Lasy
Panstwowe Zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18 maja 1994 r. oraz na podstawie regulaminu organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku, kieruje catoksztattem dziatalnosci RDLP na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa i ponosi za nia odpowiedzialno$¢. Stosunki pracy z pracownikami RDLP nawiazuje



i rozwigzuje dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych. Jedynie w przypadku zastepcow
dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, ich powotanie i odwotanie, dyrektor RDLP musi

uzgodni¢ z Dyrektorem Generalnym Lasow Panstwowych.

4) Na jakich warunkach wykonywana jest praca i jakiej wysokosci wynagrodzenie otrzymuje za nig
wskazana osoba?

Zgodnie z ustawg Kodeks pracy, a takze ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug
droga elektroniczng (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030, z pézn. zm.) ksigdz Tomasz Duszkiewicz wykonuje
swoje obowigzki w Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Biatymstoku w systemie telepracy.
Zgodnie z art. 67(5) § 1 Kodeksu pracy telepraca jest praca, ktéra moze by¢ wykonywana regularnie
poza zakladem pracy, z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisoOw ustawy o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng. Warunki stosowania telepracy okresla
porozumienie zawarte miedzy pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkows.

Dane dotyczace zarobkéw pracownika tj. konkretnej osoby nie wykonujacej funkcji
publicznych, sa danymi osobowymi i nie podlegaja ujawnieniu w trybie dostepu do informacji
publicznej, poniewaz nie jest to informacja publiczna. Uzasadnienie wskazuje wyrok Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 9 maja 2014 r. sygn. akt II SA/Rz 248/14, w ktérym
cyt.: ,,Zwrdcono uwage, iz wiadomosci o wysokosci zarobkow stanowig dobro osobiste pracownika
w rozumieniu art. 23 i 24 K.c. Wobec tego, do informacji o wynagrodzeniach pracownikow nie
wykonujgcych funkcji publicznych ma zastosowanie zasada ochrony prywatnosci osoby fizycznej przed
ich ujawnieniem w trybie dostgpu do informacji publicznej, wyrazona w tresci art. 5 ust. 2 u.d.i.p.
Oznacza to w praktyce, ze w przypadku braku zgody osoby nie wykonujgcej funkcji publicznych na
udostepnienie informacji o uzyskiwanym wynagrodzeniu, zqdane przez wnioskodawce dane nie mogg
zostac¢ przez organ udostgpnione. Udostepnienie wbrew woli pracownika naruszatoby jego prawo do

ochrony dobr osobistych a wigc chronionej sfery prywatnosci”.

5) Jaki jest zakres obowigzkow stuzbowych T. Duszkiewicza?

Ksigdz Tomasz Duszkiewicz zostal zatrudniony na Stanowisku ds. Wspotpracy
z Otoczeniem Regionalnym, ktore kreuje, wspiera oraz opiniuje dziatania z zakresu ksztattowania
dobrych relacji z otoczeniem regionalnym RDLP w Bialymstoku, a takze wspotpracuje z placowkami
oswiatowymi w zakresie edukacji spotecznej i przyrodniczej. Do zadan tego Stanowiska nalezy takze
zapewnienie funkcjonowania wlasciwego wizerunku RDLP w Bialymstoku, jako organizacji
kompetentnej, otwartej na wspolprace oraz przygotowanej na rozwiazywanie konfliktow lokalnych.
Ponadto, stanowisko to kreuje dzialania RDLP w Bialymstoku, ktére sa waznym elementem
bezpieczenstwa ekologicznego, a takze wspiera proces budowy oraz ochrony wizerunku i marki

Laséw Panstwowych w otoczeniu regionalnym.



6) Jakie kompetencje do wykonywania przedmiotowej pracy ma wskazana osoba?

Ksigdz Tomasz Duszkiewicz dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami do zajmowania
rzeczonego stanowiska, w tym posiada bogate doswiadczenie pedagogiczne. Ukonczyt Wyzsze Studia
Magisterskie na kierunku teologia na Papieskim Wydziale Teologicznym w Warszawie. Ukonczyt
studia filozoficzno-teologiczne z przygotowaniem pedagogiczno-katechetycznym na Wyzszym
Seminarium Duchownym w Drohiczynie. Posiada stopien nauczyciela dyplomowanego nadany przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie. Ukonczyt kurs kierownikow placowek wypoczynku
dzieci i mlodziezy. Poza tym posiada cechy charakteru oraz umiejetnosci interpersonalne, ktore
predysponuja go do pracy z mtodzieza i na forum publicznym. Fakt przyswojenia sobie umiejetnosci
interpersonalnych i1 posiadanie wiedzy spotecznej umozliwiajagcej dokonanie analizy sytuacji
1 zastosowanie adekwatnej strategii postepowania oraz odpowiedniej postawy interpersonalnej
nacechowanej pozytywnym nastawieniem do innych, przeklada si¢ wprost na mozliwos¢
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem i zwigksza szans¢ powodzenia w realizacji
powierzonych zadan.

We weczesniejszych latach ksiagdz Tomasz Duszkiewicz odbywal praktyki w szpitalu,
w  hospicjum i w Domu Opieki Spotecznej. Przez kilkanascie lat pracowat z dzie¢mi i mtodzieza
w przedszkolach i w szkotach. Wzbogacal do$wiadczenie pedagogiczne pracujac z milodzieza
w Katolickim Stowarzyszeniu Mtodych i w Caritas Polska. Ksigdz Tomasz Duszkiewicz ma

praktyczng umiej¢tno$¢ koordynowania i wspotpracy z mtodymi ludzi.

7) Czy normalng, akceptowang przez dyrektora DGLP praktykq bedzie zatrudnianie w pozostatych
Jednostkach organizacyjnych PGL LP 0sob duchownych?

Ksigdz Tomasz Duszkiewicz nie zostal zatrudniony w RDLP w Biatymstoku, jako osoba
duchowna w celu $wiadczenia postugi kaptanskiej. Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych
w Biatymstoku zatrudnita Tomasza Duszkiewicza, jako osobe fizyczng w celu wykonywania

obowiazkow statutowych PGL Lasy Panstwowe.

Z powazaniem

Andrzej Konieczny
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/

Do wiadomo$ci:
Departament Spraw Parlamentarnych w KPRM
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