Projekt — wersja z dnia 30 sierpnia 2018 1.

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i ustawy o

finansach publicznych

Art. 1. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 11 dodaje sig ust. 3 1 4 w brzmieniu:

,»3. Panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury powoluje si¢ jako panstwowe

lub samorzadowe osoby prawne.

4. Instytucja kultury jest autonomiczna na zasadach okre§lonych w ustawie.”;

art. 12 otrzymuje brzmienie:
»Art. 12, Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbedne do rozpoczgcia

1 prowadzenia przez nig dziatalnosci kulturalnej, w szczegdlnosci do pokrycia kosztow:
1) osobowych dziatalnosci instytucji;
2) realizacji programu instytucji, wskazanego w umowie, o ktérej mowa w art. 15ad;
3) utrzymania lub najmu obiektu;
4) prowadzenia edukacji kulturalnej oraz upowszechniania kultury”;
w art. 13:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Statut zawiera:

1) nazweg, teren dziatania i siedzibg instytucji kultury;

2) zakres dzialalnoéci instytucji kultury;

3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powotywania;

4)  okreslenie zrodet finansowania;

5) wskazanie, czy powolywany jest dyrektor, czy tez dyrektor naczelny i
dyrektor artystyczny oraz informacje o tym, ile jest tworzonych stanowisk
zastgpcey dyrektora;

6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci innej niz kulturalna oraz
dostgpu artystow do instytucji kultury.”

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:



4)

5)
6)

»2a. Zmiany w statucie instytucji kultury opiniuje dyrektor instytucji, zwiazki
zawodowe dziatajace w tej instytucji kultury oraz dziatajace w instytucji
organy zarzadzajace 1 doradcze”;

po art. 14a dodaje sig art. 14aa w brzmieniu:

»Art. 14aa. 1. Wyraz filharmonia zastrzezony jest dla instytucji kultury,
spetniajagcych wymogi finansowe i osobowe okre§lone w rozporzadzeniu wydanym
przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymogi finansowe i osobowe, jakie musi spetnia¢ instytucja
kultury, aby moéc postugiwaé si¢ w nazwie wyrazem filharmonia, majac na wzgledzie
konieczno$¢ zachowania wysokiego poziomu artystycznego filharmonii.”;
uchyla sig¢ art. 15;
po art. 15a dodaje si¢ art. 15aa - 15ad w brzmieniu:

,»ZArt. 15aa. 1. Dyrektor instytucji kultury jest wybierany w trybie:

1)  konkursu;

2) negocjacji z mistrzem,;

3) wyboru na kolejng kadencj¢ dotychczasowego dyrektora bez przeprowadzania
konkursu.

2. Osoba wybrana w trybie okreslonym w ust. 1 jest powolywana przez
organizatora na stanowisko dyrektora instytucji kultury na czas okreslony.

3. Dyrektora instytucji artystycznej powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu
sezonow artystycznych, o ktérych mowa w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji kultury
innej niz instytucja artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat.

4. Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okre§lony moze by¢ odwotany
przed uptywem tego okresu:

1) na wlasng prosbg;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) z powodu razacego badz istotnego naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z
zajmowanym stanowiskiem;

4)  w przypadku odstapienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w art. 15ae ust. 1;

5)  w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6.



5. W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji
kultury w zakresie nieuregulowanym w ustawie majq zastosowanie przepisy art. 68-72
Kodeksu pracy.

Art. 15ab. 1. Organizator, nie pdzniej niz 9 miesigcy przed uptywem kadencji
dotychczasowego dyrektora, wskazuje jeden ze sposobéw wyboru dyrektora, o ktérym
mowa w art. 15aa ust. 1 1 informuje o nim:

1) zwiazki zawodowe dziatajace w tej instytucji kultury oraz stowarzyszenia
zawodowe 1 tworcze wilasciwe ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej
przez instytucje;

2) radg artystyczno-programowaq instytucji;

2) ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. W sytuacji wyboru sposobu powotywania dyrektora okre$§lonego w art. 15aa ust.
1 pkt 2 lub 3 w raz z informacjq przekazuje sig:

1) uzasadnienie, wskazujace na przyczyny zastosowania takiego trybu;

2) informacje na temat wyksztalcenia, kompetencji i do$wiadczenia zawodowego
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) przygotowany przez kandydata na dyrektora projekt programu, jaki instytucja
kultury ma realizowa¢ w trakcie jego kadencji.

3. Podmioty wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 wydaja opini¢ o wskazanym sposobie
wyboru dyrektora w terminie 30 dni.

4. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wyrazi¢ w ciggu 30 dni sprzeciw, jezeli organizator wskazal, ze dyrektor zostanie
wybrany w sposob okreslony w art. 15aa ust. 1 pkt 2 lub 3. W takiej sytuacji organizator
jest obowigzany do przeprowadzenia konkursu.

Art. 15ac. 1. Organizator, nie pdzniej niz 7 miesigcy przed uptywem kadencji
dotychczasowego dyrektora, ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora.

2. Informacje o konkursie umieszcza si¢ na stronie podmiotowej BiP organizatora
oraz instytucji kultury.

3. W informacji umieszcza si¢ informacje o:

1) dokumentach i o§wiadczeniach, jakie przedtozy¢ musi kandydat;

2) terminie zglaszania kandydatur w konkursie;



3) planowanych §rodkach przeznaczonych przez organizatora na dziatalno$¢ instytucji
kulturalnej, wynikajacych z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa albo z
wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu terytorialnego

4) instytucji kultury w ktérej przeprowadzany jest konkurs, jej strukturze
organizacyjnej, finansach, majatku, zobowigzaniach i stanie zatrudnienia

5) powolywaniu w instytucji dyrektora artystycznego, jezeli przewiduje to statut
instytucji.

4, Kandydat zglaszajac swoj udziat w konkursie, wraz z wymaganymi
dokumentami i o$wiadczeniami, zatacza projekt programu, jaki instytucja kultury ma
realizowaé w trakcie jego kadencji. Jezeli w instytucji powotuje si¢ réwniez dyrektora
artystycznego, kandydat przedstawia swojego kandydata na to stanowisko.

5. W celu przeprowadzania konkursu, organizator powotuje komisje konkursowa w
sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organizatora;

2) dwoch przedstawicieli ministra wilasciwego do spraw kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego;

3) dwoch przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu art. 2417 Kodeksu pracy, dziatajacych w tej instytucji kultury;

4) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub twoérczych wiasciwych ze
wzgledu na zakres dziatania tej instytucji kultury.

6. Jezeli w instytucji kultury nie dziatajq zaktadowe organizacje zwigzkowe, w
miejsce 0séb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, organizator powoluje do komisji
konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi tej instytucji.

7. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i szczegdltowy tryb przeprowadzania konkursu,
sposéb powotywania czlonkéw komisji konkursowej oraz zadania tej komisji,
uwzgledniajac  konieczno$¢ kompleksowej oceny kwalifikacji kandydatow i
przedstawionego przez nich projektu programu dla instytucji kultury.

Art. 15ad. 1. Organizator, powotujac dyrektora na podstawie jednego z trybow,
wskazanych w art. 15aa ust. 1, zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w
ktérej strony okreslaja:

1)  warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji,

2) program jej dziatania;



7)
8)

9)

10)

3) zobowigzanie organizatora w sprawie zmian w statucie, jakich zamierza
dokonywac¢ w trakcie trwania kadencji dyrektora;
4)  kary finansowe za naruszenie postanowien umowy.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, tworzona jest na podstawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa albo wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego oraz projektu programu dla instytucji kultury, przedstawionego przez
kandydata na dyrektora.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

4. Organizator po powotaniu dyrektora instytucji kultury podaje do wiadomosci na
swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej program i umowg, o
ktorym ktérych mowa w ust. 1. ,,;
uchyla sig art. 16;
art. 16a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 16a. Do czasu powolania dyrektora wylonionego w trybie przepiséw art.
15aa-15ad albo do czasu powierzenia zarzadzania instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawnej w trybie przepisow art. 15a organizator moze jednokrotnie powierzy¢ petnienie
obowigzkéw dyrektora wyznaczonej osobie na okres nie dtuzszy niz do konca sezonu
artystycznego nastgpujacego po sezonie, w trakcie ktérego dyrektor zostal odwotany
albo akt jego powotania wygast - w przypadku instytucji artystycznej oraz na okres nie
dhuzszy niz rok - w przypadku instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.”;
art. 17 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 17. Do zadan dyrektora instytucji kultury nalezy:

1) zarzadzanie instytucja i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) powolywanie zastepcoéw dyrektora i okre§lanie zakresu ich dziatania;
3) powotywanie, za zgoda organizatora, dyrektora artystycznego;
4)  wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji;
5) kierowanie pracami rady artystyczno-programowej.”;
po art. 17 dodaje sig art. 17a w brzmieniu:
»Art. 17a. Do zadan dyrektora artystycznego nalezy:

1)  ksztattowanie polityki kadrowej w stosunku do cztonkoéw zespotu artystycznego;



11)

2)  ksztaltowanie we wspolpracy z dyrektorem programu artystycznego instytucji
kultury;

3) branie jako cztonek udziatu w pracach rady artystyczno-programowej instytucji.”;

w art. 31a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora, dyrektora
artystycznego lub zastgpcy dyrektora instytucji kultury, wykonujacych zadania
okre§lone w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015

1. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202 1 2260).”.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2077) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

)

2)

3)

w art. 104 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) planowang wstgpna kwote wydatkéw obliczong zgodnie z art. 112aa ust. 1, z
wyszczegdlnieniem wydatkow na panstwowe instytucje kultury;”;

w art. 226 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) dochody biezace oraz wydatki biezace budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
w tym na samorzadowe instytucje kultury, na obstuge dhlugu, gwarancje i
porgczenia;”;

w art. 243 w ust. 3 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,,3) porgczen i gwarancji udzielonych samorzadowym instytucjom kultury”.

Art. 3. Do konkurséw na dyrektoréw instytucji kultury ogloszonych przed dniem

wejScia w zycie niniejszej ustawy i umow o zarzadzanie instytucji kultury zawartych przed

dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 4. Organizator instytucji kultury zmienia form¢ prawng panstwowych lub

samorzadowych instytucji kultury dziatajacych w formie innej niz panstwowe lub

samorzadowe osoby prawne do 1 stycznia 2020 r.

Art. 5. Organizator instytucji kultury dostosowuje statuty instytucji kultury do zmian

wprowadzonych niniejsza ustawa w terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



