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Szanowny Panie Marszatku

W odpowiedzi na interpelacje nr 20626 z dnia 16.03.2018 r. pana Marka Sowy posta na Sejm RP
w sprawie ,,wysoko$ci wyplaconych odpraw zwigzanych z wymiang kadr w spotkach Skarbu Panstwa,
na przykladzie Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR)”, ponizej przedstawiam
odpowiedzi na zadane przez posta pytania.

Majac na wzgledzie, iz w pytaniach zawartych w interpelacji wskazano ogoélne sformutowanie
pracownicy ,,zwolnieni z ARIMR”, przyjeto zatozenie, ze sg to pracownicy, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy wskutek odwotania na podstawie art. 70 Kodeksu pracy w zw. z art. 9 ust. 3 ustawy
z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2017 r. poz.
2137) w okresie pelnienia funkcji Prezesa ARIMR przez Pana Daniela Obajtka, ktérzy nie podjeli
nastgpnie zatrudnienia w ARiIMR.

1. Ilu pracownikow zostato zwolnionych 7 ARIMR po objeciu funkcji prezesa przez Daniela

Obajtka?

W okresie pelienia funkcji Prezesa ARIMR przez Pana Daniela Obajtka, tj. od dnia
26.11.2015r. do dnia 01.03.2017 r., w ARIMR odwotanych na podstawie art. 70 Kodeksu pracy
zostalo 422 pracownikow.

2. W jakiej wysokosci odprawy wyplacono pracownikom zwolnionym 7 ARIMR? Prosze rowniez

o0 podanie wysokosci odpraw wyplaconych ustepujgcym cztonkom kierownictwa ARIMR.

Na podstawie wyrokow sagdowych, tytulem odpraw pieni¢znych za rozwigzanie stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w oparciu o ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
(Dz. U. 22016 1. poz. 1474) pracownikom odwolanym w okresie petnienia funkcji przez pana Daniela
Obajtka, wyptacone zostaty odprawy w lacznej wysokosci 610.425,84 zlotych brutto (wedlug stanu
na dzien 22.03.2018 r.). Kierownictwo ARIMR, tj. prezes i zastepcy prezesa ARiIMR nie otrzymali
odpraw pienigznych.

3. Ilu zwolnionych pracownikow odwotalo sie do sqdu?

Sposréd pracownikdow, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy, 193 osoby wystapily



na droge sadowa przeciwko bylemu pracodawcy. Nalezy przy tym  wyjasnic,

ze liczba 193 stanowi w istocie liczbe postepowan sadowych, gdyz niejednokrotnie byli pracownicy

ARIMR dochodzili jednocze$nie kilku roszczen w odrebnych sprawach sadowych. Na réznych

etapach procesu ich powddztwa ulegaty przeksztatceniu przedmiotowemu, a pierwotnie wywodzone

roszczenia zastepowaly inne.
W  toku wszczetych postepowan sadowych, w oparciu o okoliczno$¢ odwotania,
byli pracownicy dochodzili r6znych roszczen od ARIMR, tj. w szczegoInosci:
—  zaptlaty odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy,
—  zaplaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,
—  przywrdcenia do pracy,
—  zaptlaty zado$Cuczynienia,
—  sprostowania §wiadectwa pracy,
— zaplaty odprawy pieni¢znej w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1474).

4. Ile w chwili obecnej toczy si¢ postepowan sgdowych, wytoczonych przez zwolnionych
pracownikow?

Na dzien 23.03.2018 r. przed sadami w dalszym ciggu tocza si¢ 94 sprawy.

5. Ile na chwile obecng wydano wyrokow sqdowych?

Wedlug stanu na dzien 23.03.2018 r. prawomocnymi wyrokami zakonczylo si¢

99 spraw.

6. lIle roszczen pracownikow rozpatrzono pozytywnie?

Wedlug stanu na dzien 23.03.2018 r. w 85 postgpowaniach sady uwzglednity powodztwa bytych
pracownikow.

7. Ile roszczen pracownikow rozpatrzono negatywnie?

Wedhig stanu na dzien 23.03.2018 r. w 14 postgpowaniach sady podzielity stanowisko ARIMR,
oddalajac powddztwa, wzglednie odrzucajac pozwy.

8. Ilu pracownikow, ktorych roszczenia zostaly rozpatrzone przez sqd pozytywnie otrzymato
odszkodowania 7z tego tytutu? Prosze o podanie, w jakiej wysokosci odszkodowania zostaly
wyplacone tym osobom?

Na podstawie wyrokoéw sadowych, tytulem odszkodowan za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace, pracownikom odwotanym na podstawie art. 70 Kodeksu pracy, w okresie pelnienia
funkcji przez pana Daniela Obajtka, 73 pracownikom zostaly wyptacone odszkodowania w tagcznej

wysokosci 1.431.290,85 zlotych brutto.

Z powazaniem
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